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MOJIO)KEHUE
00 001eM coOpaHuH TPYAOBOI0 KOJJICKTHBA

1. O0mmue mosoKeHust

1.1. INonoxenue 06 obimem codpaHUu TPYLOBOrO KOJUIEKTHBA (naniee — [lonoxeHue) pazpaborano
Ha ocHOBe 3akoHa P® «O6 obpa3oBanmmy», THUMOBOro mojoxeHus: 00 y4pexIeHUH NOMOIHUTEIBHOIO
obpazoBanus gaeredd, TpymoBoro komekca P®, a Ttake YcraBa MyHHIMNATPHOTO Ka3eHHOTO
00pa3oBaTENbHOTO YUYPEXKICHUS IOTMOTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus «JleTckuil 3K0JI0ro-0MOI0rHIeCcKuii
HEHTP 3aKpBITOrO0  aJAMHHUCTPATUBHO-TEPPUTOPUANBHOTO  oOpa3oBanusi mocenok  ConHeuHbIH
KpacHosipckoro kpas».

1.2. O6uiee cobpanre TPyIOBOTO KOJUIEKTHBA — OJHH U3 OPraHOB CAMOYIIPABICHUS Y UPEIKIACHUS.
Cobpanrie paccMaTpuBaeT OOINHME BOMPOCH AEATEILHOCTH TPYJOBOTO KOJJIEKTMBA YUPEXIECHUS IO
BHYTPEHHEMY PacCIOPAAKY, KOJJIEKTUBHOMY JOTOBOPY, TPYOBBIM CIIOPaM U APYTMM BOIPOCAM.

1.3. LlensimMu nesTenbHOCTH 001Iero cobpaHust TpyAOBOTO KOJUIEKTHBA SBJISIFOTCS:

- OCYILECTBJICHUE CaMOYIIPaBJIEHUYECKIX HAYAJ,

-pacIIMpeHue KOJUIETHANbHBIX (OPM YIIPaBICHHS M BOIUIOIICHHWE B JXM3Hb T[OCYJapCTBEHHBIX
001ECTBEHHBIX MPUHLUIIOB YIIPABJICHUS;

- pPa3BUTME UHULIMATUBBI TPYAOBOIO KOJIEKTUBA.

1.4. Obuiee cobpaHue TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA pabOTAET COBMECTHO C aIMHHUCTPALIUEH U APYTUMH
OpraHaMy CaMOYIPaBJIECHHS Y4pexaeHus. JlesTenbHoCcTh 00IIero cobOpaHus TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA
OCYLIECTBJIIETCS B CTPOIOM COOTBETCTBMM C HOPMAaMH MEXIyHapOJHOIO IpaBa, HCHCTBYIOLIETO
3aKOHONATENbCTBOM UM HOPMATUBHO-TIPABOBBHIMH aKTaMH, PErJIAMEHTHUPYIOLMIUM 00pa30BaTEIbHYIO
JESITENbHOCTD:

- Konsenmumeit OOH o npaBax peGeHka,

- Koncturyuueii PO,

- 3akoHom P® «O6 o6pa3oBaHumy;

- I'paxxnanckum u Tpynossiv Konekcamu P®;

- VYkazamu u pacnopsokeHusmu Ilpesunenra P®, IlpaBurensctBa P®; IloctaHOBICHHAMH
MunuctepctBa o0pa3oBanusi KpacHosipckoro kpasi, I'maBel ammuuuctpamuu 3ATO n. Conneunslit
Kpacnosipckoro kpas.

- TUMOBBIM MOJOKEHUEM 00 YUPEKIECHUH OTIOTHUTEIHHOTO 00pa30BaHus IETEH;

- HOPMaTHBHO-TIPaBOBBIMM aKkTamMu MuHHcTepcTBa OOpazoBanusi P®, opraHoB MeECTHOroO
caMOyNpaBJICHUs], TPUKa3aMU U PaCIIOPsHKEHUSIMU OPraHoB yTIpaBIeHUs] 00pa30BaHHUs;

- YeraBoMm YupexxaeHus u HacTosimuM [lonoxeHuem.

2. Komnerenunsi 00mero coOpaHusi TpyA0BOr0 KOJLJIEKTHBA.

2.1. K uCKITFOUUTENbHOW KOMIIETEHIIMU 00LIEro COOpaHus TPy IOBOTO KOJIIEKTUBA OTHOCSTCSL:

- pa3paboTka U MpUHATHE YCcTaBa YUpeKICHHS, H3MCHEHUH U JOTIOJHEHUH K HEMY

- pa3paboTKa ¥ MPUHSATUE MPABII BHYTPEHHETO TPYIOBOT'O PACIIOPsiikKa MO MIPEACTAaBICHUIO
PYKOBOIUTENS YUPEKACHUS;

- IPUHATHE PEIIEHHS O 3aKITF0UEHUH KOJIJIEKTUBHOTO TPYI0BOTO JOTOBOPA;




- заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного трудового договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
- согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними, отношений.
 
 3. Организация работы общего собрания трудового  коллектива
3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Учреждения.
3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
3.4. Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.
3.4. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива.
3.5. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется.
4.     Ответственность общего собрания трудового коллектива

4.1.    Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

·        за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

·        соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

