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AJIMAHUCTPATHBHO-OOIIECTBEHHBIl  KOHTPOJb 10  OXpaHe Tpyla sBISETCA
COBMECTHBIM ~ KOHTpOJeM amMuuucTpamu MKOY  JIO  Jlerckuif  3K0yI0ro0-
6uonormaeckuii mentp 3ATO n. Commeunsiit, CoBera TPYIOBOIO KOJUIEKTHUBA, OTAEIa
00pa3oBaHKs 3a COCTOSIHHEM OXPaHbI TPY/IA.

B nemsix cucremMaTudeckoro co6imoeHus TpeGOBaHMIT 3aKOHOIATEBCTBA TIO oXpaHe
TPyZia BBOJUTCS YETHIPEXCTYMEHYATas CHCTEMa KOHTP OIS,

I crynenn

KoHTpois ocymecTBIseTcs 3aBeayoIpME  KaGHHETaMH, PYKOBOIUTEISAMU KPYIKKOB,
00BbeTUHEHNI U CEKLIUIA.

Ilenarord JMONONHUTENBHOrO 00pAa3OBAHMS EXKESAHEBHO [0 HAayada 3aHsTHii
TMPOBEPSIOT PabovIne MeCTa YYalUXCs, UCIPABHOCT 0GOPYIOBAHHS 1 WHCTPYMEHTOB.
Ilpp oOHapyKeHMM OTKIOHEHMII OT TpaBWI H HOPM TEXHUKM O0€30I1acHOCTH,
NPOU3BOJICTBEHHOM CAaHUTAPUM W TIOKAPHOW NPOPUIAKTHKM HEJOCTATKH, KOTOpBIE
MOT'YT OBITh YCTPAHEHBI CPa3y, YCTPAHAIOTCSA, OCTATbHbIE 3aIUCHIBAIOTCS B KypHAJI ydera
TIPOBEACHUS aIMHUHUCTPATUBHO-O0IIECTBEHHOTO KOHTPOJIS C YKA3aHMEM CPOKOB HX
YCTpaHEHUSL.

[lemarorn BeAyT KOHTPOJb 3a COOMOACHIEM GE30MaCHbIX IIPHEMOB TPyJa HA CBOEM
y4acTke paboThI.

Ilenaror B mponecce HabmoaeHMS 3a XOHOM PaGOTHL U B CIy4ac HapyIICHWUNA IIPaBHII
TEXHHKH 0€30I1aCHOCTH BBITIOIHSIONINMY 3aJaHHeE TIPOBOIUT UHCTpYKTax no Th, menaer
B CHCHMAIbHOM JKypHaJ€ TMUCbMEHHOE MpeAynpexaecHHe, o00sI3aTeabHOe IS
ucnionnenus. K mmmam, cucremarmuecks HapymarommM TH,  HpHMEHSIOT MEpPBI
AUCIMIUIMHAPHOTO  BO3JCHCTBHS,  NPENyCMOTPEHHBIC MPaBAIAMHM  BHYTPEHHETO
pacnopsiika, a Takke Mepsl 00IECTBEHHOIO BO31CHCTBRYS.

IT crynensn

BTopyio CTyIeHb KOHTPOJIS OCYIIECTBISIOT 3aMECTUTENb PYKOBOIHUTEINS, METOMHCT,
KOTOpbIC pa3 B KBapTal NPOBOIAT MPOBEPKY COCTOSHYSL OXPaHbl TPyHAa, MOXKApHOM
NPO(UIAKTUKKM U MPOU3BOJCTBEHHON CAHWTAPMH B 0GPA30BATEIHHOM YUPEKICHUH,
TIPUHMMAIOT MEPBI II0 YCTPAHCHHIO BBIABJICHHBIX HApYIICHWH, 38 HCKIIOYEHHEM TeX,
KOTOpBIE TPEOYIOT OIPE/IENIEHHBIX 3aTPAT BPEMEHH, CPEJICTB M YCHIIMIL. DTH HapyILIEHUs




записываются в специальный журнал с указанием сроков их устранения, исполнителей, о них сообщают директору учреждения.

III ступень

Третью ступень осуществляет директор образовательного учреждения совместно с председателем трудового коллектива, которые один раз в полугодие изучают материалы второй ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния выполнения замечаний, указанных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени.

Заслушивают на совместных заседаниях лиц, ответственных за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, обсуждают итоги общественного контроля по охране труда. Проводят анализ несчастных случаев в учреждении.

На основании обсуждения вопросов о состоянии охраны труда директором издается  приказ.

IV ступень

Четвертую ступень осуществляет комиссия, назначенная приказом главы администрации ЗАТО п. Солнечный, по приемке образовательного учреждения к новому учебному году.

Комиссия администрации ЗАТО п. Солнечный  в начале учебного года заслушивают отчет директора о проделанной работе по охране труда.

Результаты отчетов оформляются протоколом, при необходимости издается приказ.
