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- небезвыгодные предложения педагогу от родителей обучающихся, с которыми он работает; 
- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) обучающихся; 
- заключение хозяйственных договоров с организациями, руководителями которых являются родственники членов закупочной комиссии. 
2.3. В случае возникновения у работника Центра личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом директора в письменной форме. 
2.4. Работнику Центра, которому стало известно о возникновении у другого работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: уведомить администрацию Центра. 

3. Рассмотрение конфликта интересов работника 
3.1. Конфликт интересов работника Центра в случае его возникновения рассматривается на Конфликтной комиссии - в случае его возникновения в отношении педагогического работника, у директора – в случае его возникновения в отношения работника Центра, не являющегося педагогическим работ
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HOJIOXKEHHUE
0 KOH(JINKTE HHTEPecOB paGOTHHKOB
MKOY JIO Jderckuii 3x0.10r0-6non0rnaecKkunii neHTp 3ATO n. Conneunnii

1. O6mue nonoxkenus

1.1. Tlonoxenue o KOH(IMKTE HMHTEPECOB PABGOTHMKOB pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C
DenepanbHpiv  3aKkoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoii
Denepaummy u DenepanbHbiM 3aKkoHOM 0T 25.12.2008 Ne 273-03 «O TIPOTHBOAEHCTBUM
KOPPYIIIMI» € LENBIO OMPENENCHHUs CHTYallld, KOTOpas NPHBOXMT HIM MOXET MPHBECTH K
KOH()IUKTY HHTEPECOB.

1.2. Koudmukr unTepecos pabotaukor MKOY JIO Herckuii 5K0n0ro-6romornuecKuii ueHTp
3ATO n. Conueunsiif (nanee pabornmka Llentpa) — CHTyaLWsi, IPH KOTOPOH y paboTHHMKA Npu
OCYLIECTBJICHHH UM TPO(ECCHOHATBHOM IEATEIbHOCTH BOSHUKAET JTMUHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTD
B IOy ICHUN MATEPHAITbHOM BBITO/Ibl WJTH MHOTO MPEHMYLIECTBA, H KOTOPAS BIHSET MM MOYKET
TIOB/MATE HA HAMJIEXKANEE HCIONHEHHE PabOTHHKOM MPOQECCHOHANBHBIX OOS3aHHOCTEH
BCJICACTBAC NPOTHBOPEUMS MEXIAY €ro JMYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTHI0 M  HHTEPECAMH
O0Y4arOIMXCs, POMMTENCH (3aKOHHBIX TPENCTABHTENEH) BOCIMTAHHUKOB, WIH BHEIIHHX
KOHTPareHTOB, T.€. TOA KOH(IMKTOM HHTEPECOB IOAPA3YMEBAETCA 3AHHTEPECOBAHHOCTH
PabOTHUKA B MOJyHEHHH MATEPUABHOM BBITO/IbI IPH BHITIOTHEHHH UM CBOEi paboThL

Tlox aHOl 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO TIOHUMAETCS BO3MOYKHOCTh TOMTyHeHHS PabOTHHKOM TpH
HICTIONHCHUHA UM JOJDKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH I0XONI0B B ACHENKHO# TM60 HATYpaNBHOK hopwme,
AOXOTIOB B BUJC MATEPUALHOM BBITO/IbI HETIOCPENCTBEHHO JUis Ce0si MK JIUILL 6IIM3KOTO POACTBA
WM CBOWCTBA, a Taloke JUIS TPKIAH WM OPraHM3alil, ¢ KOTOPHIMM NENArOr CBS3aH
(HHAHCOBBIMH WITH HHBIMH 065133 TETECTBAMH.

1.3. TpaBoBoe obecrieueHne KOH(IUKTA HHTEPECOB PAaGOTHHKA onpenensercs henepaibHOi 1
PETHOHANILHON HOPMaTHBHOH 6a30if. IlepBHYHBIM OpraHOM IO PacCMOTPEHHIO KOH(IMKTHBIX
curyauuii B MKOY JIOJl JleTckuii 3K0I0r0-6HOIOrHYeCKUit ueHTp 3ATO n. ConHeuHslit
spsieTcst Kondmukraas komuccus.

1.4. Tlpn BO3HHKHOBEHHHM CHTyaliHi KOH(IHKTA HHTEPECOB MENarorudeckoro paboTHHKA
MOJDKHBI CODIIONATHCS NIPaBA JIMYHOCTH BCEX CTOPOH KOH()IHKTA.

L.5. Jlannoe IlonoxkeHHe BCTyNaeT B CHJy C MOMEHTA yTBEP)KAEHHS MPHKA30M JTHPEKTOPA.
JleHCTBYET 10 PUHSTHS HOBOTO.

2. BosHuKHOBeHHE KOH(JIHKTA HHTEPeCOB PaGoTHHKA Ientpa

2.1. Tlon onpenenenue koH(pKTa HHTEpecoB B MKOY JIO JleTCKHil 3KOTOr0-GHONOrHIECK i
ueHtp 3ATO n. ConHeuHblii MONMAZaeT MHOKECTBO KOHKPETHBIX CUTyallui, B KOTOPBIX
PaGOTHHK MOMET OKa3aTbCs B MPOLECCE BBITIOIHEHHS CBOMX IOMKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH,
TOSTOMY COCTAaBMTb ~HMCHYEPIBIBAIOLIMA TEPEueHbh TAKHX CUTyalMii He NpeICTABISETCS
BO3MOJKHBIM.

2.2. KiioueBbie MOMEHTbI, B KOTODHIX BO3HHKHOBEHHE KOH(JIMKTa HMHTEPECOB pPabOTHHMKA
Llentpa sBnseTcst Hauboee BEPOATHBIM:

- TOJTyYE€HHE TTOIAPKOB M YCIIyT;

- YHaCTHE B JKIOPH OJIMMITHAJ, KOH(EPEHIHH C y9acTHEM CBOMX 00YYaIOIIHXCSE,




